POLITICA
DE PRIVACIDAD Sandfire

Nuestro compromiso

Sandfire Resources Limited (Sandfire) se compromete a proteger la privacidad de las personas y a garantizar que
la informacién personal que sobre ellas poseemos se procese de forma adecuada y segun nuestras obligaciones
legales, como las derivadas de la Ley de Privacidad de 1988 (Cth) (Ley de Privacidad), y el Reglamento General
de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 (RGPD).

Resumen

Esta politica describe cémo Sandfire procesa la informacién de las personas que interactian con Sandfire, incluidos
nuestros proveedores, clientes, inversores, solicitantes de empleo, empleados y usuarios de nuestra web. Se incluye
una descripcion general de los tipos de informacién personal que recopilamos, cémo y por qué la recopilamos,

con quién la compartimos, cuales son sus derechos de acceso y rectificacion de estos datos y cémo formular una
consulta sobre como se procesa esa informacion.

A efectos de esta politica, se entiende por “informacion personal” cualquier informacion relacionada con una persona
fisica identificada o identificable.

Si tiene alguna pregunta sobre esta politica, pdngase en contacto con nuestro Responsable de Privacidad utilizando
la informacion de contacto incluida mas abajo.

Cémo cumplimos nuestro compromiso
Recogida de datos personales

Sandfire solo recopilara aquella informacién personal razonablemente necesaria para llevar a cabo sus funciones y
operaciones empresariales; y segun lo exijan las obligaciones juridicas y normativas.

Para establecer y mantener nuestras relaciones comerciales, es esencial que determinadas partes nos faciliten
informacioén personal necesaria para iniciar, gestionar y finalizar dichas relaciones comerciales. Sin esta informacion
es posible que no podamos proceder con el negocio correspondiente, el empleo o cualquier otro compromiso
comercial con usted. En el Apéndice A encontrara una lista de los tipos de informacién personal que recopilamos.

Como recopilamos la informacion personal
En Sandfire recopilamos informacion personal de varias formas:

» Directamente de usted cuando nos envia informacién sobre su persona, como cuando visita nuestra web, se
suscribe a nuestro servicio de “Alertas por correo electronico” (disponible en nuestra web), nos solicita
informacion, contacta con nosotros a través de nuestro formulario de “Consulta” (disponible en nuestra web), por
teléfono, mediante correspondencia escrita (por ejemplo, correo postal o electrénico), y en persona si visita
nuestras instalaciones o nuestro Registro de Acciones.

* Indirectamente, a través de sus interacciones con nosotros. Por ejemplo, mediante el monitoreo del uso que
le da a nuestra web, sus interacciones con nuestros dispositivos informaticos, y las grabaciones de video de sus
actividades en nuestros centros de trabajo captadas por CCTV.

» A partir de terceros como agencias de informacion crediticia, proveedores de comprobacion de antecedentes,
agencias de contratacién, proveedores de validacién de direcciones, corredores de bolsa o bases de datos de
analisis de diligencia debida.
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Coémo utilizamos y divulgamos su informacién personal

Sdlo utilizaremos y divulgaremos su informacion personal para los fines para los que la recopilamos
originariamente, a menos que consideremos razonablemente que necesitamos utilizarla por alguna otra causa
relacionada con el propésito original de la recopilacién, cuando usted haya dado su consentimiento, o cuando asi
nos lo exijan nuestras obligaciones juridicas y normativas (por ejemplo, en situaciones de emergencia o cuando
las fuerzas del orden nos lo soliciten).

Si estamos procesando su informacion personal basandonos en el consentimiento que nos ha dado, usted puede
revocar este consentimiento en cualquier momento utilizando los datos de contacto que figuran mas abajo, en la
seccién “Consultas y reclamaciones sobre privacidad”.

En el Apéndice B se explica con mas detalle como utilizamos su informacién personal.

Con quién compartimos sus datos personales
Para mantener la eficiencia de las operaciones comerciales y a efecto de los fines descritos en la seccion “Cémo

utilizamos su informacion personal” de esta Politica, es posible que compartamos la informacién personal que
tenemos sobre usted con otras entidades.

Intercambio de informacién en el seno de Sandfire

Es posible que otras entidades de Sandfire necesiten acceder a la informacién que usted nos proporciona
(incluida la informacion sensible) como parte de nuestras operaciones comerciales habituales. El intercambio de
informacion dentro de Sandfire se rige por un acuerdo de transferencia de datos en vigor con todas las entidades
pertinentes de Sandfire.

Dado que Sandfire opera en varios paises (actualmente Australia, Espafia, Botsuana, Reino Unido, Portugal y
Estados Unidos de América), es posible que pongamos a disposicion de algin destinatario especifico en uno
o todos esos paises su informacién personal, aunque dicha informacion generalmente solo se relacionara con
nuestro personal o sobre asuntos internos de la compafia.

En el Informe Anual de Sandfire, disponible en nuestra web, hay un resumen sobre la compafiia y los paises en los
que opera.

Intercambio de informacién fuera de Sandfire

Es posible que también compartamos su informacién personal con terceros, fuera de Sandfire. Esto incluye:

» Partes a las que usted haya autorizado a interactuar con nosotros en su nombre (como agencias de
contratacion y sindicatos).

» Terceras partes proveedores de servicios que hayamos contratado para que nos apoyen en nuestras
operaciones comerciales realizando determinados servicios (como recursos humanos, apoyo sanitario y médico
(incluidos los servicios de respuesta a emergencias), tecnologia y seguridad de la informacion, servicios de
registro de acciones y otros servicios).

» Posibles compradores de la totalidad o parte de nuestro negocio (cuando fuera pertinente).
» Nuestros asesores profesionales (abogados y contables).

» Cuando usted otorga su consentimiento para que compartamos su informacién personal (por ejemplo, cuando
realiza una solicitud por escrito que nos obliga a compartir su informacién con un tercero).

» Con autoridades gubernamentales u otras personas cuando estamos obligados a compartir informacién por la
legislacion aplicable.

Intercambio de informacién con destinatarios extranjeros

De vez en cuando, es posible que necesitemos poner su informacion personal a disposicion de nuestros
proveedores de servicios o socios comerciales ubicados fuera de Australia. También es posible que divulguemos
sus datos personales en el extranjero si recibimos una solicitud legal o reglamentaria de un organismo
gubernamental extranjero.
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Si necesitamos divulgar informacién personal a terceros en un pais diferente de aquel en el que se recopilé
la informacién, tomaremos medidas para garantizar que existe base legal para la divulgaciéon y que ésta
cumple todas las leyes aplicables. Esto puede incluir la celebracion de un contrato juridicamente vinculante
con el destinatario, en virtud del cual éste esté obligado a tratar sus datos con la debida confidencialidad y de
conformidad con la legislacion aplicable.

Cualquier solicitud de informacioén que recibamos de organismos policiales o reguladores extranjeros se revisara
cuidadosamente antes de divulgar cualquier informacién personal.

Acceso y actualizacién de datos personales

Si un empleado, contratista o responsable desea acceder a, o solicitar la rectificacion de informacién personal en
poder de Sandfire, la compaiiia le invita a contactar a un miembro de nuestro departamento de recursos humanos,
quien realizara los cambios que usted le solicite y/o le proporcionara informacién cuando usted lo solicite.

Si un ciudadano desea acceder a informacion personal en poder de Sandfire o solicitar su rectificacion, debera
dirigirse a nuestro Responsable de Privacidad utilizando los datos de contacto que se facilitan a continuacion (en
la seccion “Consultas y reclamaciones sobre privacidad” de esta Politica).

Para responder a su solicitud, es posible que le pidamos que verifique su identidad.

La solicitud de acceso a sus datos personales o de rectificacion de los mismos es gratuita. Sin embargo, si atender
su solicitud supone una aplicacion sustancial de recursos, existe la posibilidad de que le cobremos unos gastos de
gestion razonables.

En determinadas circunstancias, la ley puede autorizar a Sandfire a denegar el acceso a cierta informacién
personal o a su rectificacion. En tal caso, Sandfire comunicara al solicitante los motivos de su decision.

Sandfire tomara todas las medidas razonables para garantizar que la informacién personal que recopilamos,
utilizamos y divulgamos sea completa, precisa y esté actualizada durante todo el ciclo de vida de los datos.

Otros derechos de determinadas personas

Nota: Esta seccion se aplica Unicamente a sus interacciones con las filiales de Sandfire con sede en los Estados
Miembros de la Unién Europea.

Ademas del derecho a solicitar el acceso o la rectificacion de la informacion personal en poder de Sandfire
(detallado anteriormente), usted también posee los siguientes derechos adicionales:

» Derecho a solicitar mas informacién sobre como hemos procesado sus datos personales (articulo 15 del
RGPD).

» Derecho a solicitar la supresion de los datos que obran en nuestro poder (articulo 17 del RGPD).

» Derecho a la limitacion del tratamiento de sus datos (articulo 18 del RGPD).

« Derecho a la portabilidad de los datos (articulo 20 del RGPD).

» Derecho de oposicién al tratamiento de sus datos personales (articulo 21 del RGPD).

Derecho a solicitar mas informacion (articulo 15 del RGPD)

Ademas de su derecho a acceder a la informacion y rectificarla que indica esta politica, el RGPD le otorga el
derecho a solicitar mas aclaraciones sobre como se procesan sus datos personales.

Esto incluye:

» Los fines para los que se tratan sus datos personales.

» Los destinatarios o categorias de destinatarios a los que se ha revelado o se revelara su informacion personal.
» El periodo de conservacion previsto para su informacion personal.

» La existencia de algun derecho de rectificacién o supresién de sus datos personales que le concierna.

» Toda la informacién disponible sobre los origenes de la informacion personal que tenemos sobre usted si no fue
recopilada de usted.
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» La existencia de una toma de decisiones automatizada involucrada en el tratamiento de su informacién personal
(como se contempla en el articulo 22 del RGPD) asi como informacién significativa sobre la l6gica implicada y el
alcance y los efectos previstos de estos procesos.

Si su informacion personal se ha transferido a otro pais, tiene derecho a solicitar informacién sobre las garantias
pertinentes que se han aplicado para proteger su privacidad en lo que respecta a la transferencia de informacion
(articulo 46 del RGPD).

Derecho a solicitar la supresion (articulo 17 del RGPD)

Tiene derecho a solicitar que eliminemos inmediatamente la informacién personal que tenemos sobre usted si se
concurren una (o varias) de las razones siguientes:

» La informacion personal ya no es necesaria para los fines para los que fue recogida o tratada.

» Usted retira su consentimiento y no existe ningun otro fundamento juridico para seguir tratando la informacion.

» Usted se opone al tratamiento en virtud del articulo 21 (detallado a continuacién) y no existen motivos legitimos
imperiosos para el tratamiento.

» Los datos personales se estan tratando de forma ilicita.
» La supresion de datos personales es necesaria para cumplir una obligacion legal aplicable.

» Los datos personales se recogieron en relacion con la oferta de informacion de “servicios de la sociedad de la
informacion” a la que se refiere el articulo 8 del RGPD.

Cuando su informacion personal haya sido incluida en una publicacién de acceso publico por Sandfire o sus filiales
tomaremos las medidas adecuadas, teniendo en cuenta la tecnologia disponible y los costes de implementacion,
para informar a los terceros que procesen su informacion de que usted también quiere que ellos eliminen todos los
enlaces o copias de su informacién personal.

Derecho a solicitar la limitacién del tratamiento (articulo 18 del RGPD)

Tiene derecho a solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos personales cuando concurran una (o varias) de
las siguientes condiciones:

» Usted impugna la exactitud de la informacion.

» El tratamiento es ilicito y usted se opone a la supresion de sus datos personales.

* Ya no necesitamos la informacién personal, pero usted necesita que sigamos conservandola para hacer valer,
ejercer o defender alguna reclamacion legal.

» Usted se ha opuesto al tratamiento de su informacidn personal segun el articulo 21 y aun no esta claro si
nuestros motivos legitimos para tratar los datos prevalecen sobre sus derechos e intereses de restringir el
tratamiento de la informacion.

Derecho a la portabilidad de los datos (articulo 20 del RGPD)

Usted tiene derecho a solicitar copias de sus datos personales en un formato estructurado, de uso comun y lectura
mecanica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin que nosotros se lo impidamos, siempre que se
cumplan las dos condiciones siguientes:

» El tratamiento se basa en el consentimiento o en un contrato.

» El tratamiento se realiza por medios automatizados.

Al ejercer su derecho a la portabilidad de los datos, usted tiene derecho a que la informacion personal pertinente
sea transmitida directamente por nosotros a un tercero (en la medida en que esto fuera técnicamente factible).

Derecho de oposicion (articulo 21 del RGPD)

En determinadas condiciones (detalladas en el articulo 21 del RGPD), usted puede oponerse al tratamiento de
sus datos personales por nuestra parte. Este derecho general se aplica a las actividades de tratamiento basadas
en nuestros intereses legitimos. Sélo estamos obligados a aplicar dicha objecién general en determinadas
circunstancias (detalladas en el articulo 21 del RGPD).

SANDFIRE.COM.AU



POLITICA DE PRIVACIDAD

Seguridad de la informacion personal

Sandfire tomara todas las medidas razonables para proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion personal en nuestro poder (almacenada electrénicamente o de forma impresa).

Hemos implementado controles en torno a nuestros procesos tecnolégicos y de tratamiento de la informacion
para ayudarnos a proteger sus datos personales. Estos incluyen la aplicacion de requisitos de confidencialidad

a nuestros empleados, contratistas y proveedores de servicios externos, politicas de seguridad en el
almacenamiento de documentos, utilizacion de sistemas seguros para el almacenamiento y la transmisién

de datos, aplicacién de restricciones de acceso al sitio y exigencia a terceros de que cumplan requisitos de
identificacion.

El objetivo de Sandfire es no conservar sus datos personales mas tiempo del necesario para cumplir con nuestras
obligaciones legales o para los fines descritos anteriormente. Nuestros procedimientos de conservacion y
eliminacién de documentos se extienden a los registros que incluyen informacioén personal.

Consultas y reclamaciones sobre privacidad

Si tuviera alguna pregunta o queja sobre la forma en que Sandfire procesa su informacién personal, puede
ponerse en contacto con el Responsable de Privacidad de Sandfire.

Por favor, incluya su nombre y datos de contacto (como una direccidn de correo electrénico y un numero de
teléfono) y describa claramente su solicitud o reclamacion.

Si ha presentado una reclamacion, el Responsable de Privacidad de Sandfire la investigara y le respondera con
prontitud. Nos esforzaremos en responder a todas las consultas y reclamaciones sobre privacidad en un plazo
razonable.

Puede ponerse en contacto con nuestro Responsable de Proteccién de Datos utilizando los siguientes datos:

Atencion Responsable de Privacidad

Direccion Sandfire Resources Limited
Level 2, 10 Kings Park Road
West Perth WA 6005

Email privacy@sandfire.com.au

Si su reclamacion se refiere al tratamiento de sus datos personales por parte de una filial de Sandfire con

sede en un Estado Miembro de la Unién Europea, también tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
autoridad supervisora de proteccién de datos responsable. Para ello, puede ponerse en contacto con la autoridad
supervisora de proteccion de datos del Estado Miembro en el que reside o con la autoridad del Estado Miembro en
el que tiene su sede la filial de Sandfire correspondiente.

Si su reclamacion se refiere a operaciones de Sandfire en Australia, puede presentar su reclamacion ante la
Oficina del Comisionado de Informacion de Australia (OAIC por sus siglas en inglés) siguiendo las instrucciones
que figuran en su pagina web.

Cambios a esta politica

Es posible que modifiquemos esta politica periédicamente a medida que cambie nuestra forma de operar. Si
realizasemos modificaciones a esta politica, colgaremos un aviso en la pagina “Politica de privacidad” de nuestra
web.

Responsabilidad y rendicién de cuentas

Esta politica se aplica a todos los directores, empleados, proveedores y contratistas de Sandfire (incluidas todas
las filiales del Grupo).

El CEO de Sandfire es responsable ante el Consejo de Administracion de garantizar su aplicacion y cumplimiento.

Aprobado por el Consejo de Administracion de Sandfire Resources Limited el 17 de julio de 2024.
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Apéndice A - Recogida de datos personales

1 Clientes, clientes potenciales, proveedores y proveedores potenciales

Como cliente, cliente potencial, proveedor, proveedor potencial o representante de los mismos, es posible que
recopilemos la siguiente informacion sobre usted:

Informacién de contacto como nombres, cargo, direccion actual, nUmero de teléfono (movil y/o fijo), nimero
de teléfono profesional, direccion de correo electrénico profesional y direccion postal profesional.

Informacién de identificacién como los datos del permiso de conducir (u otra identificacién expedida por el
gobierno), datos de matriculacion del vehiculo para el acceso a la obra y gestidn de los contratistas.

Informacion financiera como datos bancarios, numeros de identificacion fiscal, historial crediticio (para
evaluar la solvencia de las entidades, si fuera pertinente) y cualquier otra informacién financiera relevante para
la facturacion y la gestion de las transacciones.

Informacién sobre transacciones como registros de compras anteriores relevantes para Sandfire.

Informacién de contacto en caso de emergencia de las personas que estaran presentes en determinados
lugares de trabajo de Sandfire.

Cualquier otra informacién que nos facilite, como la incluida en las comunicaciones que nos envie.

Las bases juridicas de estas operaciones de tratamiento son las siguientes:

Para cumplir las obligaciones contractuales como la aplicacion de medidas precontractuales, la gestion de
las relaciones con clientes y proveedores, la tramitacion de pagos y la entrega del producto segun lo acordado.
Esto es necesario para ejecutar correctamente los contratos o dar los pasos necesarios antes de celebrar un
contrato o realizar una transaccion.

Para cumplir obligaciones legales como la obligacién de verificar la identidad de las contrapartes de las
transacciones, y garantizar el cumplimiento de las obligaciones fiscales, medioambientales y de salud y
seguridad.

Para nuestros intereses legitimos como realizar comprobaciones de crédito para establecer la solvencia

de las entidades pertinentes, garantizar la seguridad de nuestras operaciones, instalaciones e infraestructura

de TI, comunicarnos con clientes, proveedores y otros socios comerciales sobre proyectos en curso, o gestionar
y defender nuestros intereses en caso de litigio o accion judicial. El tratamiento en virtud de estos intereses
legitimos se realiza cuando existe una actividad necesaria para los fines de nuestros intereses legitimos o los
de un tercero relacionado (excepto si dichos intereses prevalecen sobre sus intereses o derechos y libertades
fundamentales).

Basandonos en su consentimiento al suscribirse a nuestro servicio de “Alertas por correo electrénico” en
nuestra web, es posible que procesemos su informacidn personal para enviarle boletines y otras
comunicaciones de marketing que creamos que puedan ser de su interés. Puede revocar este consentimiento
en cualquier momento dandose de baja en la seccién “Alertas por correo electronico” de nuestra web.

Es posible que también recopilemos detalles de otras interacciones que mantenga con nosotros, como
detalles de su acceso y visita a las obras e instalaciones de Sandfire, o cualquier otra informacion que decida
proporcionarnos.

2 Accionistas

Como accionista de Sandfire, es posible que nosotros, o nuestro Registro de Acciones en nuestro nombre,
recopilemos la siguiente informacion sobre usted:

* Informacion personal como su hombre, direccion, direccion de correo electrénico y numero de teléfono.

» Otros datos personales para verificar su identidad como fecha de nacimiento y documentos de identidad.
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» Informacion del accionista como detalles de las categorias y clases de acciones que posee, su numero de
identificacion de accionista de Sandfire o informacion sobre los votos que haya emitido.

» Cualquier otra informacién que nos facilite, como la incluida en las comunicaciones que nos envie.

La Ley de Sociedades Andnimas de 2001 (Cth) (Ley de Sociedades Anénimas) nos obliga a incluir determinada

informacion en nuestro Registro de Acciones. Tenemos un proveedor encargado del servicio de Registro de

Acciones que gestiona y mantiene nuestros registros de accionistas, procesa las transacciones de acciones,

distribuye dividendos y facilita la comunicacion con los accionistas. Normalmente esta informacion no se incluye en

el registro publico y esta restringida a los empleados autorizados del registro de acciones, al personal de Sandfire

y a las autoridades reguladoras correspondientes. La informacién seguira en nuestro registro de acciones hasta

siete afios después de que usted haya dejado de ser accionista, segun establecen los requisitos normativos.

La base juridica de estas operaciones de procesamiento es permitir a Sandfire cumplir con sus obligaciones
juridicas y normativas derivadas de los titulos pertinentes, la gobernanza corporativa y las obligaciones relativas
a la informacién financiera (como la Ley de Sociedades), y como parte de nuestros intereses legitimos para
permitirnos gestionar su participacion accionarial en Sandfire.

3 Empleo

Solicitantes de empleo
Si solicita un puesto de trabajo con nosotros, es posible que recopilemos la siguiente informacién personal:

* Informacién de contacto: su nombre, direccién actual (si nos la facilita), nimero de teléfono y direccién de
correo electronico, etc.

* Informacién sobre sus cualificaciones: informacién sobre su historial laboral, capacidades técnicas, historial
educativo, certificaciones o titulos que posea, otras cualificaciones, etc.

» Informacién facilitada durante el proceso de contratacion: cartas de presentacion, curriculums, etc.

* Informacién sobre el Derecho al trabajo: informacién necesaria para verificar su identidad y elegibilidad para
trabajar para Sandfire en la jurisdiccion pertinente, asi como informacién sobre su ciudadania, situacion de
visado y/o permisos de trabajo, etc.

* Resultados de las verificaciones de antecedentes penales y de identidad. Incluye comprobaciones de
antecedentes mas amplias para altos cargos y responsables, asi como verificacion de antecedentes laborales,
comprobaciones de insolvencia, personas politicamente expuestas y otras comprobaciones de conformidad.

» Resultados de la evaluacion: resultados de cualquier prueba o evaluacién realizada durante el proceso de
solicitud, incluidas evaluaciones de aptitudes técnicas, rasgos de personalidad y capacidades cognitivas, etc.

» Informacién demografica utilizada con fines de diversidad e inclusién, como género y origen étnico (solo se
recopila si usted la facilita voluntariamente o cuando asi lo exigen las obligaciones juridicas o normativas
locales).

» Informacidn de salud si es relevante para su contratacién en Sandfire (informacién sobre lesiones
preexistentes relevantes y resultados de pruebas de drogas).

» Cualquier otra informacién que nos facilite durante el proceso de contratacién, como la incluida en las
comunicaciones que nos envie.

La base juridica de estas operaciones de procesamiento es permitir a Sandfire cumplir con sus obligaciones
reglamentarias en materia de empleo, igualdad de oportunidades y de salud y seguridad en el lugar de trabajo.
También se persigue con ello preservar nuestros intereses legitimos, incluido que esta informacion nos ayude a
tomar una decisién sobre su idoneidad para el puesto que solicita, sobre su nombramiento para un puesto y las
condiciones de la contratacion correspondientes.

Cualquier informacion personal que proporcione a Sandfire en relacion con una solicitud de empleo podra ser
conservada para considerarle para oportunidades actuales y futuras y es posible que sea divulgada a nuestros
asesores externos para que nos sirva de ayuda durante el proceso de seleccién y contratacion.
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También es posible que nos pongamos en contacto con las personas de referencia que usted designe para
recabar informacion sobre su historial laboral, siempre que usted nos dé su consentimiento para ello.

Empleados, contratistas y titulares de cargos

Si usted es empleado, contratista o titular de un cargo en Sandfire, es posible que recopilemos la siguiente
informacion personal (dependiendo de sus funciones):

» Informacién sobre néminas como cuentas bancarias, registros de néminas, informacién sobre la situacion
fiscal, salarios y otros pagos realizados, datos de asistencia y permisos.

» Informacién de contacto como su nombre, direccion actual, nimero de teléfono (movil y/o fijo), direccion de
correo electrénico e informacion de contacto en caso de emergencia (como familiares cercanos).

» Informacién administrativa sobre el empleo necesaria para administrar la relacién laboral en curso, incluidos
detalles y ubicacién de su funcién, informacion relativa a su rendimiento, datos de finalizacion de la formacion,
contenido de los procedimientos disciplinarios y de reclamacion pertinentes, y cualquier otra informacion
necesaria para supervisar el cumplimiento y la aplicacion de nuestras politicas.

» Datos del lugar de trabajo como las grabaciones de CCTV recogidas en las instalaciones de Sandfire y los
registros de las tarjetas de acceso.

» Interacciones con los recursos informaticos de Sandfire como actividad en dispositivos informaticos
de Sandfire, interacciones con datos de Sandfire, mensajes de voz, correos electronicos, correspondencia,
documentos y otros datos o productos creados, almacenados o transmitidos con fines relacionados con su
puesto de trabajo.

» Informacién de salud como historiales médicos y de enfermedad, historiales de accidentes, historiales de
primeros auxilios, resultados de analisis de drogas, informacién sobre lesiones en el trabajo e informacién sobre
accidentes de terceros.

 Informacion sobre la afiliacion sindical como informacion necesaria a efectos de las deducciones y remesas
de las cuotas de afiliacion y la facilitacion de la representacion de los empleados por el sindicato pertinente.

» Informacion sobre el origen racial o étnico, como género y origen étnico, solo se recopilara si usted la facilita
voluntariamente. Esta informacién se recoge para la elaboracién de informes internos, en concreto sobre la
demografia de la mano de obra por regién de origen, para destacar el alcance de la capacitacion/impacto en
la comunidad local o por exigencia de las obligaciones juridicas o normativas locales, como la elaboracion de
informes sobre diversidad o las leyes sobre igualdad de oportunidades.

La base juridica de estas operaciones de tratamiento es permitir a Sandfire cumplir con sus obligaciones juridicas
o normativas en materia de empleo, salud y seguridad en el lugar de trabajo y la normativa sobre igualdad de
oportunidades, asi como nuestros intereses legitimos para poder gestionar eficazmente la relacién laboral o el
contrato de servicio aplicable.

Nos reservamos el derecho a supervisar el uso que los empleados, titulares de cargos y contratistas hacen de
nuestros equipos y dispositivos y activos informaticos para garantizar la seguridad de nuestro personal, controlar el
cumplimiento de nuestras politicas y normas, y la proteccion de nuestra propiedad intelectual. Es posible que dicha
supervision origine la recopilacion involuntaria de su informacién personal.

4 Informacion sensible

Ciertos tipos de informacion personal se consideran mas sensibles que otros en virtud de la legislacion sobre
privacidad. Este tipo de informacién se denomina “informacion sensible”. Dependiendo de la jurisdiccion aplicable,
es posible que la “informacién sensible” incluya informacién sobre su raza u origen étnico, opiniones politicas,
creencias religiosas, antecedentes penales, informacion médica o de salud, incluida la informacién genética y
biométrica, orientacion sexual y afiliacién sindical.

En determinadas circunstancias, es posible que nos veamos en la obligacién de recopilar informacion sensible,
como durante los procesos de contratacion o al gestionar cuestiones de salud y seguridad. Sélo recopilamos
informacion sensible con su consentimiento o cuando estamos obligados a recopilar esa informacién para cumplir
con nuestras obligaciones juridicas y normativas.
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5 Visitantes de la web

Utilizamos cookies en nuestra web. Las cookies son pequefios fragmentos de datos que se almacenan en el
navegador web utilizado por su dispositivo cuando visita un sitio web. Utilizamos cookies para la funcionalidad de
nuestra web, su analisis (por ejemplo, utilizamos Google Analytics para entender cémo los visitantes interactian
con nuestra web) y para mejorar su experiencia de navegacion.

Ademas, compartimos informacién sobre el uso que se hace de nuestra web con nuestros socios de medios
sociales, publicidad y analisis web, siendo posible que la combinen con otra informacién que se les haya facilitado
o que hayan recopilado basandose en el uso que se hace de sus servicios.

Puede desactivar nuestras cookies, aunque es posible que esto inhabilite algunas funciones de nuestros servicios
en linea.

Dependiendo de la configuracion de cookies seleccionada por usted, es posible que recopilemos informacion
sobre su dispositivo mévil con fines de administracién del sistema y para evaluar la eficacia de nuestra web.

Es posible que nuestras cookies registren informacion sobre sus interacciones con nuestra web, incluyendo
(pero no limitandose a) la fecha y hora de su visita a nuestra web, las paginas a las que ha accedido y cualquier
informacion que haya descargado.

Apéndice B - COmo recogemos y utilizamos sus datos personales

1 Clientes y clientes potenciales, y proveedores y proveedores potenciales

Es posible que Sandfire utilice y divulgue la informacién personal que recopilamos en relacién con clientes,
clientes potenciales, proveedores y proveedores potenciales para fines comerciales de Sandfire, como:

+ Cumplimiento normativo: garantizar la observancia de la normativa medioambiental, de seguridad, de
gobierno corporativo y laboral, asi como de los regimenes de notificacion de datos reglamentarios.

» Gestion de riesgos: evaluacion y mitigacion de los riesgos operativos, incluidos los relacionados con
cuestiones financieras, medioambientales, de gobierno corporativo y de seguridad.

» Gestion de las relaciones con los clientes y de la cadena de suministro: comunicacion y gestion de las
relaciones con clientes y proveedores para facilitar las operaciones empresariales pertinentes.

» Planificacién estratégica: analisis de mercados relevantes, posibles expansiones u operaciones de
diversificacion.

« Andlisis e informes financieros: presupuestos, previsiones financieras y gestion de inversiones para
garantizar la salud financiera de Sandfire.

2 Accionistas

Es posible que Sandfire utilice y divulgue la informacién personal que recopilamos en relacién con los accionistas
para los siguientes fines que forman parte de las operaciones con inversores. Entre estas se incluyen:

» Verificar la identidad de los accionistas y la validez de su informacién para poder mantener un registro de
accionistas preciso y realizar controles de seguridad exactos.

» Para comunicarnos con usted sobre informacion relacionada con los accionistas (incluida la informacién sobre
pagos a los accionistas, informes periédicos, notificacién de nuestras Juntas Generales de Accionistas y
cualquier otra informacion que sea relevante para sus intereses en Sandfire).

» Pararesponder a las consultas y solicitudes que pueda plantearnos en su calidad de accionista (o para
atender de otro modo sus necesidades como accionista).

» Cumplir nuestras obligaciones juridicas y normativas incluidas las relativas al gobierno corporativo y la
fiscalidad.

La Ley de Sociedades Anénimas también nos obliga a permitir el acceso a cualquier persona que lo solicite a
nuestro Registro de Acciones y, en determinadas circunstancias, a facilitar a los solicitantes una copia del registro.
facilitares posible que facilitemos informacion del Registro de Acciones para satisfacer solicitudes especificas,
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como la identificacion de los 20 principales accionistas. La informacion sobre los accionistas sélo se divulgara
cuando asi lo exijan las obligaciones juridicas y normativas o cuando se considere que redunda en beneficio
de nuestros accionistas. En cumplimiento de la legislacion fiscal australiana, también facilitamos determinada
informacién a la Agencia Tributaria de Australia, incluida la relativa a los dividendos.

3 Empleo
Candidatos

Es posible que Sandfire utilice y divulgue la informacién personal que recopilamos en relacién con los solicitantes
de empleo para fines como:

» Evaluar la idoneidad de los candidatos para los puestos relevantes que Sandfire tiene disponibles.

» Verificar la identidad de los solicitantes y la exactitud de la informacién facilitada por éstos.

+ Comprobacion de antecedentes penales, laborales, de cualificaciones y de “derecho al trabajo”.

» Comunicacioén con los candidatos a lo largo del proceso de contratacidn sobre el progreso y el éxito/fracaso
de su candidatura.

« Cumplimiento de la legislacién en materia de empleo e igualdad de oportunidades.

Es posible que parte de esta informacion incluya datos sensibles, como los relativos a la salud o al origen racial
0 étnico. Estos datos sélo se utilizaran para cumplir las obligaciones legales y reglamentarias locales aplicables,
como las leyes de informacion sobre diversidad e igualdad de oportunidades.

Empleados

Es posible que Sandfire utilice y divulgue la informacién personal que recopilamos en relacion con los empleados
con el fin de administrar la relacién empleado-empleador. Esto incluye:

+ Administraciéon de nédminas: procesamiento de ndminas y administracion fiscal.

* Cumplimiento de la legislacion y la normativa: garantizar la idoneidad permanente para trabajar en las
jurisdicciones pertinentes y cumplir las obligaciones en materia de salud y seguridad.

* Rendimiento y desarrollo profesional: evaluacion del rendimiento, la gestién de la formacién y el desarrollo
educativo.

» Supervisiéon del cumplimiento de las politicas: supervisién del uso de los sistemas de informacion y
comunicacién para garantizar el cumplimiento de las politicas informaticas y mantener la seguridad de la red.

* Relaciones laborales y control de la mano de obra: gestion de procesos disciplinarios y de reclamacion,
supervisar los litigios, controlar el cumplimiento de las normas de igualdad de oportunidades y las obligaciones
legales y reglamentarias, y analizar los datos para contribuir a la planificacion de la plantilla.

Parte de esta informacién puede incluir datos sensibles, como los relativos a la salud o al origen racial o étnico. Es
posible que utilicemos la informacion sensible de los empleados de las maneras que siguen:

» La informacién sobre permisos como ausencias por enfermedad o permisos por motivos familiares. Se utiliza
para la gestion de la plantilla y es posible que se utilice para el cumplimiento de la legislacion laboral, sanitaria y
de seguridad.

» Lainformacion sobre su salud fisica o mental puede utilizarse para garantizar su salud y seguridad en el
lugar de trabajo, para ayudaren la evaluacién de su aptitud para el trabajo y para proporcionar ajustes
apropiados en el lugar de trabajo.

» Lainformacion sobre su origen racial o étnico puede utilizarse con fines de elaboracién de informes
internos, en concreto, para determinar la demografia de la plantilla por regién de origen y destacar el grado de
empoderamiento/impacto en la comunidad local, o cuando asi lo exijan las obligaciones juridicas y normativas
locales, como la elaboracién de informes sobre diversidad y las leyes de igualdad de oportunidades.

También es posible que utilicemos o divulguemos informacion personal (incluida la informacién sensible) cuando
asi lo exijan o autoricen nuestras obligaciones juridicas y normativas, como en situaciones de emergencia y para
facilitar la labor de las fuerzas de seguridad.
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