POLITICA DE CONDUCTA
EMPRESARIAL Sandfire

Nuestro compromiso

Sandfire Resources Limited (Sandfire) se compromete a fomentar una cultura de comportamiento ético y de buen
gobierno corporativo. Nuestros valores de Honestidad, Respeto, Desempefio, Responsabilidad y Colaboracion
forman parte de cada decision que tomamos. Sandfire no tolera la corrupcion ni el soborno en ninguna de sus
formas; nos comprometemos a cumplir con las leyes y reglamentos aplicables en todos los paises en los que
operamos.

Esta Politica de Conducta Empresarial respalda nuestro Codigo de Conducta, que esta disponible aqui y que se
aplica a todo nuestro personal.

Cémo cumplimos nuestro compromiso
Trataremos de cumplir nuestro compromiso aplicando los siguientes principios de esta politica:

» Nunca pagar, solicitar o aceptar sobornos, hacer donaciones politicas, participar en cualquier otro tipo de practica
corrupta o contravenir las leyes contra el blanqueo de capital/la financiacién del terrorismo, las sanciones o la
competencia.

* Incorporar estandares y controles basados en el riesgo para mitigar los riesgos de conducta empresarial
asociados a las actividades en las que intervienen terceras personas. Entre ellas se incluyen:

- El soborno y la corrupcién

- El blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo
- La competencia y el antimonopolio

- El conflicto de intereses; y

- Las sanciones y las jurisdicciones de alto riesgo

» Ofrecer a todo el personal un programa de formacion y concienciacion sobre la conducta empresarial, respaldado
por el equipo lider.

» Los procesos de reporte confidencial de problemas, incluido un servicio de notificacién anénima, se comunican y
son accesibles.

» Los controles de conducta empresarial se supervisan periédicamente para evaluar la eficacia y el cumplimiento
de nuestro Cédigo de Conducta, de esta Politica y de los Estandares, leyes y reglamentos aplicables.

» Garantizar que nuestro personal dispone de las herramientas, la autoridad y la informacién necesarias para
desempenar sus responsabilidades de forma ética, respetuosa y conforme a las normas.

Responsabilidad y rendicion de cuentas

Esta politica se aplica a todo el equipo directivo, al personal, a los contratistas, a los individuos o entidades
autorizadas para actuar en nombre de Sandfire, asi como a otros socios comerciales de Sandfire.

El equipo lider de Sandfire es responsable de proporcionar los recursos adecuados y apropiados para permitir el
cumplimiento de esta politica.

ElI CEO de Sandfire es responsable ante el Comité de Administracion de garantizar su aplicacion y cumplimiento.

Aprobado por el Consejo de Administracion de Sandfire Resources Limited el 28 de mayo de 2024.
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