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Nuestro compromiso
Sandfire Resources Limited (Sandfire) se compromete de manera inquebrantable con la salud, la seguridad y el 
bienestar de nuestro personal, ya que nos esforzamos por crear una cultura positiva y segura en el entorno laboral 
y por gestionar nuestras actividades y operaciones de forma responsable. Empoderamos a nuestro personal y 
definimos líneas claras de responsabilidad mediante un liderazgo eficaz y la promoción de nuestra filosofía «No lo 
pases por alto», apoyando a nuestro personal para que denuncie los riesgos laborales y las prácticas inseguras.  

Cómo cumplimos nuestro compromiso 
Para cumplir nuestro compromiso, Sandfire: 

• Aplica un sistema eficaz de gestión de la salud, la seguridad y el bienestar para mantener un elevado nivel de
salud y seguridad.

• Identifica y gestiona con éxito los peligros y riesgos para la seguridad física y psicológica, la salud y la higiene, y
verifica la eficacia de los controles.

• Crea y mantiene una cultura en la que prime la seguridad para prevenir incidentes mediante un liderazgo visible y
eficaz.

• Mantiene una cultura que fomente el respeto, apoye la salud mental y el bienestar y desaliente los
comportamientos antisociales en el lugar de trabajo.

• Mejora continuamente el rendimiento en materia de salud y seguridad, estableciendo y revisando objetivos y
metas medibles.

• Evalúa y valora objetivamente nuestro rendimiento en materia de salud y seguridad, y comparte lo aprendido con
toda nuestra organización.

• Consulta activamente e implica a nuestro personal en cuestiones de salud, seguridad y bienestar, para fomentar
una participación y un compromiso firmes.

• Minimiza la exposición a los riesgos para la salud en el entorno laboral mediante la vigilancia de la salud y el
control de la exposición en función del riesgo.

• Dota a nuestro personal de los conocimientos, las habilidades y la capacidad necesarios para desempeñar sus
responsabilidades en materia de salud, seguridad y bienestar.

Responsabilidad y rendición de cuentas
Esta política se aplica a todo el equipo directivo, personal y contratistas de Sandfire.

Se espera que todos comprendan esta Política y el impacto que tiene sobre sus áreas de responsabilidad.

Esperamos que cada persona asuma su responsabilidad individual y realice su trabajo con cuidado para garantizar 
que no afecta negativamente a la salud, la seguridad y el bienestar de sí mismo o de los demás.

De este modo, lo conseguiremos entre todos, al:

• Crear un lugar de trabajo seguro, identificando las posibles fuentes de peligro y tomando medidas para
gestionarlas, interrumpiendo el trabajo si es necesario para que las situaciones sean seguras en todo momento.

• Informar al responsable o supervisor de cualquier cambio en las circunstancias personales que pueda afectar a la
aptitud para el trabajo.

El CEO de Sandfire es responsable ante el Consejo de Administración de garantizar su aplicación y cumplimiento.

Aprobado por el Consejo de Administración de Sandfire Resources Limited el 19 de junio de 2024.
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